
สรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๑ - ๒) ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

ยุทธศาสตร์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด การด าเนินงาน ผลงานที่บรรลุส าเร็จ/ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับประเภทองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  เ พ่ื อ ให้ มี โ คร งสร้ า งและ อัตราก าลั งที่
เหมาะสมกับบริบทขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจะรัง 

- เพ่ือให้เตรียมการด้านก าลังคนรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสังคมและประชาชน 

- ระดับความส าเร็จในการสรร
ห า ต า แ ห น่ ง ว่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตราก าลัง ๓ ปี 

- รายงานต าแหน่งว่าง/การ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลใน
ต าแหน่งว่าง 

รายงานจังหวัดเพ่ือเสนอ ก.กลาง
สรรหา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

- เพ่ือให้มีต้นแบบสมรรถนะและการประเมิน
ที่เหมาะสม 
- เพ่ือให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่กระชับทันเวลาและเหมาะสมกับทิศทาง 
- เพ่ือให้มีการสื่อสารนโยบายและมาตรฐาน
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ต า ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เ พ่ื อ ก า ห น ด เ ส้ น ท า ง ก้ า ว ห น้ า แ ล ะ
ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ เ ห ม า ะ ส ม จู ง ใ จ ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 

- ระดับความส า เ ร็ จ ในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล 
- ระดับความส า เ ร็ จ ในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น อ ง ค์ ก ร 
(Knowledge Management : 
KM) 
- ระดับความส า เ ร็ จ ในการ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 

- ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง
มาตรฐานประจ าต าแหน่งและ
สมรรถนะประจ าสายงานเพ่ือ
จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วน
ต า บ ล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
- ก า ร ก า ห น ด เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้า ในสายงาน 
(Career Path) 

ไม่มพนักงานส่วนต าบลที่เลื่อน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด การด าเนินงาน ผลงานที่บรรลุส าเร็จ/ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ศั กยภาพที่ ส อดคล้ อ งกั บการ
บริ ห า รทรั พย ากรบุ คคลต าม
แนวทาง Thailand ๔.๐ 

- เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มี
ศักยภาพเอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง 

- เพ่ือให้มีการเตรียมการพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง
ของแต่ละวิชาชีพที่จ าเป็นในท้องถิ่นและ
เตรียมความพร้อมการเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูง
ได้อย่างเหมาะสม 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต . 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง
ได้รับการพัฒนา อบรม สัมมนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

- ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
- ส่ ง พนั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
พนั ก ง า นจ้ า ง เ ดิ น ท า ง ไ ป
ร า ช ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ผู้ บริ หาร  สมาชิกสภา  อบต . 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง เข้า
รับการอบรมรายต าแหน่งแล้ว 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
เน้นความโปร่งใสในระบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึด
หลักสมรรถนะและการสร้างเสริม
หลักธรรมาภิบาล 

- เพ่ือให้มีกลไกสร้างความสมดุลระหว่างฝ่าย
การเมืองและข้าราชการประจ าอันท าให้เกิด
การตัดสินในหลักคุณธรรมและสร้างความเป็น
ธรรมแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- เ พ่ื อ ใ ห้ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ศี ล ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของบุคลากรในระยะยาว 

- ไม่มีพนักงานส่วนต าบลได้รับ
โทษทางวินัย หรือกระท าผิดต่อ
วินัย 

- ด า เ นิ นการตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

- ไม่มีข้อท้วงติงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

- การจัดท าข้อตกลงระหว่าง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล กั บ
ผู้บริหารประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ โดยใช้วัดชี้ วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance 
Assessment : LPA) 

- ก า ร ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

- ไม่มีข้าราชการได้รับโทษทาง
วิ นั ย และ ไม่ มี ข้ อท้ ว งติ ง จ า ก
หน่วยงานตรวจสอบ 
- ปฏิบั ติ ร าชการ เป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด การด าเนินงาน ผลงานที่บรรลุส าเร็จ/ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

-  เ พ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ ดีและ
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
- เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ดีต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- เพ่ือให้มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรใน
แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ร ะดั บความพึ งพอใจของ
พนักงานที่มีต่อองค์กร  

- แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน
พัฒนา เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร จั ด
สวัสดิการของพนักงานส่วน
ต าบลจะรัง 

โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาศาสน
สถาน มัสยิดในต าบลจะรัง” 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

- เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที่เชื่อมโยงข้อมูลทรัพยากรบุคคลของแต่ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เพ่ือให้มีการสร้างนวัตกรรมด้านทรัพยากร
บุคคลส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การบันทึกข้อมูลในระบบเป็น
ปัจจุบัน 

- ใช้ ร ะบบข้อมู ลบุ คลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

- ก า รบั นทึ ก ข้ อมู ลบุ ค ล าก ร
ท้องถิ่นแห่งชาติองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะรัง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 

- เพ่ือเป็นหลักประกันว่ายุทธศาสตร์ทั้ง ๖ 
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ มี ก า ร น า ไป ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ ด้าน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ะ รั ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

- การรายงานผลการด าเนินการ
ตามยุ ทธศาสตร์ ก ารบริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ก่
คณะกรรมการฯ ไตรมาสที่ ๑ – 
๒ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 


